OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA ("?LAVNA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIIL SAZIVU

Ime i prezime:

Darija Krsti¢

KANDIDAT ZA CLANA O KANDIDAT ZA ZAMIJENIKA CLANA

Podruéje djelovanja za koje se istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Demokratizacije, vladavina prava. te razvoj obrazovanja

Organizacija civilnoga drustva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana (naziv, adresa,
podrudje djelovanja):

CENTAR ZA PODUZETNISTVO - ZA RAZVOJ 1 PROMOVIRANJE PODUZETNICKOG
PONASANIJA, Osijek, J. J. Strossmayera 341, 31000 Osijek

Podrugje djelovanja:

Organiziranje informiranja, savjetovanja, predavanja, seminara, radionica i drugih struénih skupova,
sajmova, klubova i programa za usavriavanje, pokretanje poslovnih odnosa izmedu zainteresiranih
organizacija i pojedinaca, prikupljanje podataka, knjiga Casopisa i druge grade koja se odnosi na
poduzetniitvo, savjetovanje i pomo¢ u radu udruga, poticanje suradnje i medusobno umrezavanje
udruga, provodenje programa i projekata koji poti¢u odrZivost neprofitnog sektora, medusektorsku i
medunarodnu suradnju i volonterstvo, edukacija mladih (studenata, uenika, djece) kroz projekte
izvaninstitucionalnog obrazovanja te projektima kojima se poti¢e socijalno, neprofitno poduzetnistvo,
savjetovanje, informiranje i edukacija marginaliziranih skupina (dugotrajno nezaposlene osobe, djeca
i mladi bez adekvatne obiteljske skrbi, pripadnici nacionalnih manjina i sl.), kreiranje i provodenje
programa koji ¢e osnaziti mlade te im pruZiti znanja i vjestine potrebne za izlazak na trZiste rada, te
za razvoj uspje$ne poslovne karijere, organizacija i provedba projekta koji promi¢u volonterstvo i
aktivnosti kojima se promice drustveno odgovorno poslovanje svih poslovnih subjekata, organizacija
projekata kojima se poduzetni¢kim na¢inom razmisljanja provode aktivnosti kojima se prikuplja
humanitarna pomo¢ za socijalno ugrozene i marginalizirane skupine u drustvu.

Djelatnost:
2.12. Razvoj civilnog drustva
4.6. Socijalno poduzetnistvo

Podruéja djelovanja:
2. Demokratska politi¢ka kultura
4. Gospodarstvo

Zivotopis istaknutog ¢lana/zamjenika ¢lana (podaci relevantni za izbor ¢lana/zamjenika ¢lana
Savjeta za razvoj civilnoga drustva):

Osobni podaci
Darija Krsti¢, rodena 16.07.1970. godine u Osijeku. Udana, majka dvoje djece, Karla (16) i
Magdalene (14). Stalno prebivaliste u Osijeku, Josipa Jurja Strossmayera 77, Osijek.

Aktivna je Clanica udruga: Centar za poduzetnistvo, Osijek (¢lanica), Udruga za zatitu prirode i




okolisa Zeleni Osijek (dopredsjednica udruge), Centar za mir, nenasilje i ljudska prava, Osijek
(¢lanica Upravnog odbora), ALUMNI Ekonomskog fakulteta u Osijeku (€lanica), Hrvatsko pjevacko
drustvo ,LIPA“, Osijek (¢lanica Upravnog odbora). Osim navedenog, svojim volonterskim
doprinosom pomaze radu brojnih udruga od kojih se mogu izdvojiti: Udruga kineziologa grada
Vukovara (Vukovar), Mirovna grupa mladih Dunav (Vukovar), Udruga osoba s intelektualnim
tesko¢ama ,,Jaglac* (Orahovica) i te mnogim drugim.

Obrazovanje:

Od 2015. godine je polaznica Medunarodnog medusveucilisnog  poslijediplomskog
interdisciplinarnog doktorskog studija Poduzetnistvo i inovativnost. Magistrirala na Sveu¢ilistu J.J.
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet, Osijek, Poslijediplomski studij ..PoduzetniStvo™ s
temom SamoodrZivosti neprofitnih organizacija — primjer Centra za pomo¢ pri zaposljavanju i
obrazovanju LICTOR, Osijek. Diplomirala 1996. godine na Ekonomskom fakultetu u Osijeku.

Radno iskustvo:
e rujan 2016. — danas
Sveutiliste Josip Juraj Strossmayer u Osijeku, voditeljica odjeljka za EU fondove, strucne i
razvojne projekte s gospodarstvom
e rujan 2007. - rujan 2016. godine
Centar za poduzetniitvo, Osijek, voditeljica neprofitne organizacije
e rujan 1996. godine — rujan 2007. godine:
AWT International d.o.o. Zagreb
Fairtrade d.o.0., Zagreb
Orbico d.o.o., Zagreb
Dupin d.o.o. , Zagreb
Tvornica zigica DRAVA, Osijek

Od rujna 1996. godine radila na razli¢itim upravljackim pozicijama u korporativnom sektoru tijekom
kojeg je stekla iskustvo upravljanja ljudima i poslovnim procesima te je razvila i unaprijedila
interpersonalne vjeStine. Iskustvo upravljanja neprofitnom organizacijom, spoznaje O vaznosti
suradnje i stvaranja sinergije sa razli¢itim dionicima te vaznost afirmacije u podruéju aktivnog
gradanstva ponajvide je stekla tijekom rada u svojstvu voditeljice Centra za poduzetnistvo, Osijek ali
i aktivnim volonterskim radom u neprofitnim organizacijama. Na poziciji voditeljice Centra za
poduzetnistvo, Osijek, koju je obnasala u periodu od rujna 2007. do rujna 2016. godine, sudjelovala
je u razli¢itim inicijativama koje su doprinosile izgradnji demokratskog drustva, razvoju i
unapredenju obrazovanja razli¢itih ciljnih skupina te jadanju kapaciteta razli¢itih dionika
kontinuirano provodeéi savjetovanje, informiranje, edukaciju i mentoriranje razli¢itih dionika u
podruéju pokretanja poduzetni¢kog poduhvata, poslovnog planiranja, strateskog planiranja, razvoja
poslovanja, osnivanja i razvoja neprofitnih organizacija, prijave i provedbe projekata, razvoja i
jatanja ljudskih kapaciteta u neprofitnim i profitno orijentiranim organizacijama. Samo neki od
poslova koje je obavljala na poziciji voditeljice Centra za poduzetni$tvo su:

e Planiranje poslovanja, financijsko pracenje i organizacija rada neprofitne organizacije

e Organizacija i provedba edukacija za razli¢ite ciljane skupine — predstavnike poduzetnic¢kih
potpornih institucija, poduzetnike pocetnike, poduzetnike u fazi rasta i razvoja, voditelje
neprofitnih organizacija, nezaposlene i druge marginalizirane skupine. Edukacije koje je
provodila su:  “Zapo€nite vlastiti posao”; “Upravljanje ljudima”, “Prodajne vjeStine”,
“Komunikacijske i prezentacijske vjestine”, “Poslovno pregovaranje”, ,,Donosenje odluka®,
,.Stratesko planiranje“, ,,Razrada projektne ideje, prijava i provedba EU projekata“ , . Kako se




nositi sa stresom®, ,,Osobna i poslovna organizacija®, ,.Delegiranje”, ,,Liderstvo®, ,,Poslovni
plan® ,Izgradnja tima™ i dr.

Voditelj projekta — EU projekt prekograni¢ne suradnje HR-SR ..Tradicija za buduc¢nost*
(nositelj Centar za poduzetnistvo, Osijek)

Voditelj projekta — EU projekt Lokalna partnerstva za zaposljavanje ,.Edukacija i
umreZavanje — prilika za zaposljavanje” (nositelj Centar za poduzetnistvo, Osijek)

Voditelj projekta ,,OsnaZivanje Zena na trziStu rada® (nositelj Sveutiliste Josip Juraj
Strossmayer, Elektrotehni¢ki fakultet, Osijek)

Struénjak za poduzetnistvo — EU projekt A.C.T.LV.E. (Nositelj: Ekonomski fakultet u
Osijeku)

Evaluator projekta — EU projekt ,,Kreativna akademija“ (Nositelj: Centar za poduzetnistvo,
Osijek)

Prijava projekata: A.C.T.LV.E. (nositelj Ekonomski fakultet, Osijek), Edukacija 1
umreZavanje — prilika za zapogljavanje (nositelj Centar za poduzetnistvo, Osijek), Tradicija za
buduénost (nositelj Centar za poduzetnistvo, Osijek), GPS (nositelj] DDFK u Madarskoj,
Centar za poduzetni$tvo, Osijek) i dr.

Organizacija i provedba projekata socijalnog poduzetnistva (.Korak vise® — Ministarstvo
socijalne politike i mladih, ,,GPS — Alternativno trZiSte rada uz Dravu®“ — Prekograni¢ni
program HR HU, ,,IT WORKS* —JOB CLUB — u partnerstvu s udrugom NE-ovisnost i dr.)
Savijetovanje poduzetnika podetnika i poduzetnika u fazi rasta i razvoja

Konzultant za poduzetnitvo okviru projekata - EU projekti — ,.Dajte Zenama priliku®, ,,Biljna
mreza®, ,,U korak s globalnim trendovima za uskladenost s aktivnom politikom trziSta rada®,
..E-Inkubator sa i bez zidova u Viroviticko-podravskoj Zupaniji®, “Osnazivanje i aktiviranje
Jena na trzistu rada”, .L.LV.E., ,Prekograni¢na suradnja za poticanje ulaganja®“, ..Jatanje
poloZaja Zena na trzistu rada*

Voditeljica projekta PODUKA - sa ciljem informiranja i edukacije nezaposlenih, branitelja i
zena poduzetnica.

Od rujna 2016. godine zaposlena je na radnom mjestu voditeljice odjeljka za EU fondove i stru¢ne i
razvojne projekte sa gospodarstvom na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Poslovi i
odgovornosti na navedenoj poziciji ukljucuju informiranje, savjetovanje, edukacije i mentoriranje u
prijavama i provedbi EU projekata na razini Sveucilista J osipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
sudjelovanje u izradi strateskih dokumenta i projekata na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini te
razvoj suradnje sa razli¢itim dionicima (neprofitnim organizacijama, poduzetnicima i dr.). Samo neki
od poslova koje je obavljala na navednoj poziciji su:

Prijava projekata na poziv ,,Razvoj, unapredenje i provedba strucne prakse u visokom
obrazovanju* — Prijava projekta ,,Inovativno. Konkurentno. Sigurno.* (N ositelj: Sveuciliste
Josip Juraj Strossmayer u Osijeku, partneri: Hrvatska udruga poslodavaca, Centar za
poduzetnistvo, Osijek)

Prijava projekta na Poziv ,,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza III* — Prijava projekta
OSA — Osnazivanjem do Samoinicijative (Nositelj: Ekonomski fakultet u Osijeku, partnerstvo:
PRONI Centar za socijalno pou¢avanje, Centar za poduzetnistvo, Osijek, Sveu¢iliste J. J.
Strossmayer u Osijeku)

Prijava projekta na Poziv ,,Podrska razvoju partnerstva organizacija civilnog drustva i
visokoobrazovnih ustanova za provedbu programa drustveno korisnog ucenja“ — Prijava projekta
Osijek Software City (Nositelj: Osijek Software City, partnerstvo: Odjel za matematiku, Centar
za poduzetnistvo, Osijek)

Poziv ,,Podrika razvoju partnerstva organizacija civilnog drustva i visokoobrazovnih ustanova
za provedbu programa drustveno korisnog u¢enja“ — pomo¢ u prijavi projekta ,,VODIK*
(partnerstvo: PRONI centar za socijalno poucavanje, Ekonomski fakultet u Osijeku)




- Poziv ,,Podrika razvoju partnerstva organizacija civilnog drudtva i visokoobrazovnih ustanova
za provedbu programa drustveno korisnog ugenja“ — pomo¢ u prijavi projekta ,,SPONA*
(partnerstvo: Gradevinski fakultet u Osijeku, Slagalica) te mnogi drugi.

Volonterski angazman
Na volonterskoj razini, a kao pomo¢ udrugama, obavljala poslove prijave projekata:

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnog dru$tva - institucionalna podrSka — Pomo¢ u prijavi
projekta za Udrugu za osobe s poteskoéama JAGLAC, Orahovica

- Potpore za organizaciju i sudjelovanje na manifestacijama u 2019. godini Osjecko-baranjske
Zupanije - Prijava projekta za Hrvatsko pjevacko drustvo ,,LIPA®, Osijek

- Ukljugivanje djece i mladih u riziku od socijalne isklju¢enosti te osoba s invaliditetom i djece s
teskoéama u razvoju u zajednicu kroz $port — Prijava projekta ,,Svi za jednog, sport za sve!™
(Nositelj: Udruga kineziologa grada Vukovara)

- Uklju&ivanje djece i mladih u riziku od socijalne iskljuenosti te osoba s invaliditetom i djece s
teskoéama u razvoju u zajednicu kroz 3port — Prijava projekta ,,Ukljuci se, ostani i sportas
postani!* (Nositelj: Plivacki klub Vukovar, Vukovar)

- Razvoj i provedba programa za socijalnu koheziju i povecanje zaposlenosti u gradovima: Kninu,
Belom Manastiru i opé¢ini Darda, Benkovcu, Petrinji i Vukovaru — prijava projekta ,,Plivaj bolje,
tréi brze i kroz Zivot vozi duze" (Nositelj: Udruga kineziologa grada Vukovara, Vukovar)

- Razvoj i provedba programa za socijalnu koheziju i povec¢anje zaposlenosti u gradovima: Kninu,
Belom Manastiru i opéini Darda, Benkovcu, Petrinji i Vukovaru — prijava projekta ,,Tvornica
kreativne i kulturne industrije — KIK* (Nositelj: Mirovna grupa mladih Dunav, Vukovar)

- Poziv Prostori sudjelovanja - Razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu kroz
partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice - Prijava projekta »Za Jedno - ZAJEDNO! (Nositel;j:
Mirovna grupa mladih Dunav, Vukovar)

- Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrSka procesu
deinstitucionalizacije - druga faza — Pomo¢ u prijavi projekta za Udrugu za osobe s poteSkocama
JAGLAC, Orahovica

Osim prethodno navedenog volonterskog angaZmana u spomenutim udrugama, sudjelovala je u
pripremi i/ili izradi strate¥kih dokumenata kao 3to su Strategija ljudskih potencijala Osjecko-
baranjske Zupanije, Strategija razvoja Osjecko-baranjske Zupanije, Strategija razvoja Urbane
aglomeracije Osijek te je dugogodinja ¢lanica Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Osjecko-
baranjske Zupanije. Clanica je Odbora za EU programe i projekte grada Osijeka. Osim u
programiranju i izradi strateskih dokumenata, tijekom godina je sudjelovala u umrezavanju 1
osnazivanju brojnih organizacija civilnog drustva kao i u prijavama i provedbi projekata financiranih
iz nacionalnih i EU fondova. Cilj navedenog angaZmana je jatanje kapaciteta organizacija civilnog
drustva, ostvarenje sinergijskog ucinka u zajednitkom djelovanju za boljitak zajednice, doprinos
razvoju lokalne zajednice i izgradnja pravednog drutva u kojem ¢e svaki pojedinac ¢initi promjenu
pozitivnom promjenom prvenstveno samoga sebe.

Neformalna edukacija

Kontinuirano se usavriava u podru¢jima upravljanja ljudskim potencijalima, strateSkog planiranja,
prijavi i provedbi projekata te jadanju kapaciteta razlicitih dionika na svim razinama. Aktivna je iu
domeni neformalne i formalne edukacije te je predava¢ na Ekonomskom fakultetu u Osijeku u okviru
cjelozivotnog programa ,,Voditelj EU projekata“ kao i na Poslijediplomskom sveuciliSnom studiju
elektrotehnike i ratunarstva Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informatickih tehnologija u
Osijeku. Tijekom cjelokupnog radnog iskustva, kontinuirano se usavrava, a samo neke od edukacija
na kojima je sudjelovala su:

e 2019. godina




,Upravljanje stresom* (Ramiro d.o.0.)

., Upravljanje vremenom (Ramiro d.o.0.)

..Razli¢ite generacije, razli¢ita angaZiranost, istina ili mit?*“ (Ramiro d.o.0.)
., Sustavi placa i nagradivanja“ (predavac¢ Nikola Niksi¢)

e 2018. godina
..Kako ste¢i samopouzdanje i cijeniti sebe” (predava¢ Lina Visi¢, mag. psych.*
Poliklinika Orlando)
..Kako postavljati ciljeve* (predava¢ Irena Suznjevi¢, mag.psych.)
,.Educiraj se ili nestani“ (predava¢ Matej Sakoman, mag.psych.)
,,Google My Business* (predava¢ KreSimir Koruznjak, Algebra)

e 2016.—2017. godina
Edukacija za certificiranje projekt managera (PMI Hrvatska)
,Izrada analize troSkova i koristi“ (Centar za poduzetnistvo, Osijek)

e 2015. godina —2016. godina
Program “Upravljanje ljudskim potencijalima” (Axis d.o.o., predava¢ Hrvoje Kenfelj)
Program ,,Liderstvo i motivacija® (Axis d.o.o., predava¢ Hrvoje Kenfelj)
Javna nabava (Linqua)
E-poslovanje*

Interesi
e C(itanje
e Rekreativne sportske aktivnosti: tenis, tr¢anje, plivanje

Datum i mjesto: Osijek 14.01.2020.

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ce
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.




MOTIVACIJSKO PISMO
kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva
M. sc. Darije Krstié (¢lan) i prof. dr. sc. Sunéice Oberman Peterke (zamjenik ¢lana)

Povod kanididature za doprinos radu Savjeta za razvoj civilnog drustva po€iva u izjavi velikog
Mahatme Gandhija: “Morate biti promjena koju Zelite vidjeti u svijetu”. “Da bi zastitili
demokraciju, ljudi moraju imati oduSevljen osjecaj neovisnosti, samopoStovanja i svoje
jedinstvenosti”. “Duh demokracije ne moZe se nametnuti izvana. Mora do¢i iznutra. U pravoj
demokraciji svaki se muskarac i zena poucava da misle za sebe”.

Kako bi napravili pozitivnu promjenu u bilo kojem aspektu izgradnje boljeg drustva na svom
radnom mijestu, u lokalnoj zajednici i na bilo kojoj razini, svaka promjena kre¢e od osobne
vrijednosti, spoznaje, motivacije i inicijative pojedinca.

“Odgovornost ne lezi samo na &elnicima nasih zemalja, niti na onima koji su imenovani ili
izabrani za obavljanje odredenog posla. Ona leZi na svakom od nas pojedina¢no. Na primjer, mir
o&inje u svakom od nas. Kad imamo unutarnji mir, mozemo biti u miru s onima oko nas*. Dalai
2
Lama

Svojim aktivnim radom u Savjetu Zelimo dati doprinos sustavnoj izgradnji vrednota u podrucju
stvaranja demokratskog gradanstva i ljudskih prava na razini pojedinca, grupa i organzacija.
Kroz primjer vlastitog djelovanja Zelimo biti primjer da se aktivnim gradanstvom mogu Ciniti
pozitivne promjene u izgradnji zdravog, podrzavajuéeg i afirmativnog drustva. Svojim
kontinuiranim obrazovanjem i aktivnim djelovanjem nastojimo postati bolji ¢lanovi drustva te
tako Zelimo pokazati da je promjena moguca; promjena u osobnom zadovoljstvu, promjena u
zadovoljstvu s onim $to radimo i postizanje zadovoljstva zbog ono Sto postajemo. “Obrazovanje
je najmo¢niji alat koji mozete koristiti za promjenu svijeta.” Nelson Mandela

Doprinos u razvoju obrazovanja znaéit ¢e Sirenje, informiranje i svako proaktivno djelovanje
kojim ¢ée dionici u okruzenju jasnije odabirati vrijednosti, razvijati osobne stavove i ponasanja,
aktivno i argumentirano se zalagati za svoja demokratska prava u druStvu uz najvisu razinu
postovanja svih oblika razli¢itosti po bilo kojoj osnovi.

Komunikacija i informiranje u podrudju demokratizacije, vladavine prava, te razvoja
obrazovanja ostvarit ¢e se na sljedece nacine:

e kvalitetnom pripremom i aktivnim radom u Savjetu za razvoj civilnog drustva,

e pozitivnom i jasnom komunikacijom kroz ¢lanstvo i postoje¢u suradnju s neprofitnim
organizacijama i drugim dionicima, osobito obrazovnim institucijama, javnim i
poslovnim sektorom

e pozitivnom i jasnom komunikacijom kroz nove kontakte i suradnje s neprofitnim
organizacijama i drugim dionicima, osobito obrazovnim institucijama, javnim i
poslovnim sektorom

e pozitivnom i jasnom komunikacijom putem drustvenih mreza



e pozitivnom i jasnom komunikacijom prema svim medijima
e aktivnim sudjelovanjem na sastancima, prezentacijama, predavanjima, konferencijama,
javnim tribinama, okruglim stolovima i drugim oblicima javnog djelovanja.

Cilj navedenog angazmana je jaCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, ostvarenje
sinergijskog u¢inka u zajedni¢kom djelovanju za boljitak zajednice, doprinos razvoju lokalne
zajednice i izgradnja pravednog drustva u kojem ¢e svaki pojedinac €initi promjenu pozitivnom
promjenom prvenstveno samoga sebe.

I naposlijetku, ukoliko postoji jo§ neko pitanje “Zasto?” na koje nismo odgovorile..odgovor je
sljededi: “Svijet je opasno mjesto, ne zbog onih koji ¢ine zlo, ve¢ zbog onih koji gledaju i ne rade
nista”. Albert Einstein

Kandidat za ¢lana Savjeta

_ Darljai Krstié
\/,
Al %(7 ;
Kandidat za zamjenika ¢lana

Suncéica Oberman Peterka

U Osijeku, 14. sijecnja 2020.
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